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م 2025 لعام الأثر قياس تقرير عرض  بعد  الإدارة مجلسقرارات   

 .التقرير  نتائج وفق إيجابي  أثر أعلى حققت  التي والأنشطة  البرامج تعزيز على  بالعمل التنفيذية الإدارة تكليف .1

 .الأثر لقياس  مستمرة متابعة مع المتوقع، من أقل نتائج أظهرت التي البرامج لتحسين خطة وضع .2

 الأداء  في  الاستمرار على لهم تشجيعاً المستفيدين، في  واضح بشكل أثرت التي البرامج على والمشرفين العاملين تكريم .3

 .المتميز

لضمان   (QR)  رفع عدد الاستبيانات المستخدمة في قياس الأثر، واعتماد جميع الاستبيانات بنظام الماسح الضوئي .4

 .دقة وموثوقية النتائج


